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　今週は週末に雪が降るという寒い一週間でした。川は予想最高水位である約６メートルに達し
ました。　来月に州北部の雪が解けるまでに、水位が下がることを望んでいます。　今週のシカゴ
相場は低めで始まりましたが、 木曜日と金曜日には元に戻っていました。コーンのベーシスは下
がったままです。穀物を積む艀がうまく手に入らないので、多くのエレベーターは倉庫が穀物でいっ
ぱいになり、農家からの引取りを中止しています。
　以前、私は挑戦と機会について話しましたが、今日の話は、少なくとも私にとっては違う内容です。
良い人材を確保しておくことはなかなかできませんが、それがさらに難しくなっています。先週トラク
ターとコンバインの運転を任せている若い従業員が私達にトラックドライバーになりたいので、辞め
たいと言い、今週、私達のオフィスマネージャーも、給料や福利厚生がより、よい仕事を見つけたの
で辞めますといっています。さらに、そのほかのひとりも新しい仕事を見つけたので辞めたいと話し
ています。大企業では毎日のようにあることですが、私達にとっては変化です。　この状況にチャレ
ンジしなければならないですが、物事を変える機会にもなります。代わりに働いてくれる人の面接を
すでにしていて、１,２週間以内には雇い始めたいと思っていますが、それから彼らをトレーニングさ
せなければなりません。私はライアンにどうすれば有能な人達を自分のところで働かせ続けられる
のかと聞くと、彼はお金だといいました。現在、私達の地域ではいつくかの会社が新しい人材を雇う
ために競いあっています。従業員がより良い仕事を探すのは非難すべきことではありません。　私
達がこの状態を乗り越えるしかないのです。アメリカでは 失業率が上がってきていますが、私達の
地域ではたくさんの仕事があるようです。



　私達のもう一つの挑戦はスペシャルティマーケットと私に農地を貸している地主に関することです。
彼はカーギルや他の会社からの毎日の穀物相場の情報を受け取っていますが、最近スペシャル
ティーグレインののプレミアムオファーが上がっています。今週、私は地主のために２月渡しとうも
ろこしを運ぶ予定ですが、彼はカーギルの競争相手のＮｏｎ－ＧＭＯコーンプレミアムは４５セントだ
と報告をしてきました。彼はそこへとうもろこしを売りたいと思っているのです。　彼に電話をすると、
もちろん、彼は、その業者に売るつもりだったので、私はその業者にとうもろこしを運びました。私も
プレミアムが高い方がよいですし、土地から上がる作物を地主と50／50で分けることになっている
ので、地主のために出来ることは、全てしています。私が言いたいのは、当たり前と思っていた事
さえ変わりつつあり、日々、より、お金次第になっている、ということです。

　今週、陪審員をやるよう呼び出されました。結局、陪審員には選ばれなかったのですが、私にとっ
ては問題ありません。　アメリカで運転免許をもっている人は予備要員となり陪審による裁判が必
要なときに選ばれるしくみです。私の地域では年に数回しか裁判がありませんし、私は３０年間予
備要員ですが、呼ばれたのは今回で２度目です。

　妻と私は今週末息子夫婦に会いにミズリーに向かいます。次の旅行用の写真を撮るためと、彼
らに赤ちゃんが生まれる前に少しのんびりした時間を過ごすためです。妻は時間があるときに、私
に赤ちゃん用の家具を作るようにといっていて、私もそうするつもりです。

　来週は忙しそうです。　25000ブッシェルの硬質胚乳GMOコーンを　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
運ぶ予定がありますし、プランターの修理、頼まれたトレイラーの　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
修理もしなければなりません。時間ができたら（日本での）スピーチ用の　　　　　　　　　　　　　　　　
情報を集め、取り掛かりたいと思っています。

以上が今週の報告です。皆さんにとって実り多い一週間になりますように。　　　　　　　　　　　　　　
来週も楽しみにしています。

チェット



　Cool temperatures this week with what sounds like a good chance of snow for the weekend. 
The river has reached it's predicted crest at about 19' and hopefully it will recede before all the 
snow to our north melts next month.

　Markets this week started lower but have worked their way back up Thursday and Friday. 
Basis remains wide and barge freight is hard to get leaving many elevators closed today 
because they are full.

　I have talked about challenges and opportunities before but today's are a little different, at 
least for me. We have never had no problem keeping good people but that too has become a 
challenge. Last week a young employee who we trusted to run combines and tractors told us he 
was leaving to be a truck driver, this week our office manager told us she will be leaving for a 
new job with better pay and benefits and another non essential employee has taken a job 
elsewhere. While this happens in big business every day it is a change for us and while this will 
be challenging it will also give us a chance to change some things. We have already interviewed 
some replacements and hope to do some hiring within a week or two but then we have to train 
them. I talked with Ryan about what it might take to retain top people, he stated $, right now in 
our area some companies are bidding up to get new people and I can't blame someone for 
wanting to better themselves so we will work thru it. In the U.S. the unemployment rate is rising 
but it seems in our area we have plenty of work. Another challenge that we have is with the 
specialty market right now, my landlords, which are my employers receive daily grain quotes 
from Cargill and others and the specialty offers are rising, this week we had some February 
corn to haul for a landlord and he mentioned a competitor had a 45 cent premium for non gmo
and that was where he would like his corn hauled. We had the corn sold to the coop and when I 
called to ask they said sure so we hauled corn to your competitor. I liked the larger premium 
also and we are lucky to have these farms on a 50/50 crop share rent so I do everything that I 
can for my landlords. I guess my point is that things even I took for granted are changing and it 
seems to be more about $ every day.



I was called this week for jury duty and was not selected to serve on the jury which was ok 
with me. People in the county who have a drivers license are put in a pool and selected when 
ever a jury trial is necessary, I believe our county only has jury trials a few times a year and this 
was only the second time in 30 years that I have been called.

　My wife and I are headed to Missouri for the weekend to see our son and daughter-in-law, get 
a picture for the upcoming trip and spend some time with them before the baby. My wife tells 
me one of my jobs will be to help put baby furniture together which I don't mind.

　 Next week looks busy, we have 25,000 bushel of GMO hard endo to haul, work on planters and 
some trailer work to do for others. As I get time I have been working on my speech and 
gathering info.

　That's my report for this week, hope that you have a productive week and I look forward to 
writing you again next week.

Chet


